
MATEMATICAS
ADMINISTRATIVAS

2-3-7
ADT-0432

ADMINISTRACION I
3-2-8

ADM-0409

FUNDAMENTOS 
DE DERECHO

4-0-8
ADB-0429

TALLER DE
INFORMATICA

ADMINISTRATIVA I
0-5-5

ADW-0441

SOCIOLOGIA DE LAS
ORGANIZACIONES

2-2-6
ADE-0438

FUNDAMENTOS DE
INVESTIGACION

1-2-4
ACU-0402

ADMINISTRACION II
2-4-8

ADF-0410

ESTADISTICA
ADMINISTRATIVA I

2-3-7
ADT-0426

DERECHO
LABORAL

2-2-6
ADE-0419

COMPORTAMIENTO
ORGANIZACIONAL

3-2-8
ADM-0412

CONTABILIDAD
FINANCIERA

2-3-7
ADT-0418

CONTABILIDAD
DE COSTOS

2-3-7
ADT-0417

ESTADISTICA
ADMINISTRATIVA II

2-3-7
ADT-0427

ADMINISTRACION III
2-4-8

ADF-0411

TALLER DE 
INFORMATICA

ADMINISTRATIVA II
0-5-5

ADW-0442

TALLER DE
INVESTIGACION I

0-2-2
ACG-0409

MATEMATICAS
FINANCIERAS

2-2-6
ADE-0433

DERECHO
MERCANTIL

2-2-6
ADE-0420

CONTABILIDAD
ADMINISTRATIVA

3-2-8
ADM-0416

TALLER DE
IMPUESTOS

2-3-7
ADT-0440

SEMINARIO DE ETICA
0-4-4

ACH-0408

ADMINISTRACION DEL
CAPITAL HUMANO II

2-4-8
ADF-0405

METODOS
CUANTITATIVOS EN LA

ADMINISTRACION
2-3-7

ADT-0434

MEZCLA DE
MERCADOTECNIA

2-2-6
ADE-0435

TALLER DE
EMPRENDEDORES

0-4-4
ADH-0439

ADMINISTRACION
ESTRATEGICA

2-2-6
ADE-0406

RESIDENCIA

PROFESIONAL

20

CRÉDITOS

DERECHO PROCESAL
DEL TRABAJO

4-0-8
RHB-0702

NOMENCLATURA:

E  Créditos de especialidad
R  Créditos de residencia

Prerrequisito

Correquisito

OBSERVACIONES:

a) Se recomienda guiar al alumno para que opte por la carga crediticia señalada para cada semestre
b) Se deberá observar en cada semestre una carga académica no menor a 32 créditos ni mayor a 60 créditos
c) Las asignaturas no cursadas en un semestre deberán cursarse obligatoriamente en el periodo escolar inmediato
d) Las asignaturas no acreditadas deberán cursarse obligatoriamente en el periodo escolar inmediato
e) En las asignaturas de especialidad se deberán respetar los créditos y los prerrequisitos señalados en el catálogo de especialidades

ENTORNO
MACROECONOMICO

DE LAS ORGANIZACIONES
2-2-6

ADE-0425

Créditos
Estructura genérica         312
Residencia                         20           
Especialidad                      60     
Total 392

LICENCIATURA EN ADMINISTRACILICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓÓNN
PLAN DE ESTUDIOS: LADMLADM--20042004--300300

ESPECIALIDAD: RECURSOS HUMANOSRECURSOS HUMANOS

RETÍCULA DE LA CARRERA DE

FUNDAMENTOS
DE ECONOMIA

2-2-6
ADE-0430

COMUNICACIÓN
ORGANIZACIONAL

2-3-7
ADT-0414

ECONOMIA
EMPRESARIAL

2-2-6
ADE-0423

ADMINISTRACION DEL
CAPITAL HUMANO I

2-4-8
ADF-0404

SEGURIDAD
SOCIAL
2-3-7

ADT-0436

FUNDAMENTOS DE
MERCADOTECNIA

3-2-8
ADM-0431

ADMINISTRACION
FINANCIERA I

3-2-8
ADM-0407

ECONOMIA
INTERNACIONAL

2-2-6
ADE-0424

TALLER DE
INVESTIGACION II

0-2-2
ACG-0410

ADMINISTRACION DE
SUELDOS Y SALARIOS

2-4-8
ADF-0403

ADMINISTRACION DE
LA PRODUCCION

2-3-7
ADT-0402

SISTEMAS DE
INFORMACION DE LA
MERCADOTECNIA

2-4-8
ADF-0437

DESARROLLO
SUSTENTABLE

3-2-8
ACM-0401

COMUNICACIÓN
MERCADOLOGICA

2-3-7
ADT-0413

DIAGNOSTICO Y 
EVALUACION
EMPRESARIAL

2-4-8
ADF-0421

ADMINISTRACION
DE LA CALIDAD

2-3-7
ADT-0401

ADMINISTRACION
FINANCIERA II

3-2-8
ADM-0408

CONSULTORIA
2-2-6

ADE-0415

FORMULACION Y
EVALUACION DE
PROYECTOS

2-4-8
ADF-0428

DISEÑO
ORGANIZACIONAL

2-4-8
ADF-0422

SEGURIDAD E 
HIGIENE
3-2-8

RHM-0708

REQUISITOS PARA TITULACIÓN:
a) Cumplir con las actividades culturales y deportivas
b) Aprobar todas las asignaturas de la estructura genérica y del módulo de especialidad
c) Cumplir con el servicio social
d) Acreditar la residencia profesional 
e) Aprobar el requisito de comprensión de una lengua extranjera
f) Aprobar el acto recepcional 

DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

4-0-8
RHB-0703

CAPACITACION Y
DESARROLLO DE

RECURSOS HUMANOS

4-0-8
RHB-0704

RECLUTAMIENTO, 
SELECCIÓN Y
EVALUACION DE
PERSONAL

4-0-8
RHB-0705

TALLER DE
INVESTIGACION II

0 – 2 – 2
ACG-0410

HRS. TEORIA – HRS. PRACTICA – CREDITOS

(2 * HT) + HP=CREDITOS DE LA ASIGNATURA

NOMBRE DE LA ASIGNATURA

CLAVE DE LA ASIGNATURA

41 46 47 44 39 44+8E = 5237 14+32E=46 20R + 20E = 40

M1 M2 M3

M4

1° Semestre 2° Semestre 3° Semestre 4° Semestre 5° Semestre 6° Semestre 7° Semestre 8° Semestre 9° Semestre

MOMENTOS DELPROCESO INTEGRADOR DE TITULACIÓN.

ASIGNATURAS DEL MÓDULO DE ESPECIALIDAD.

ADMINISTRACION 
DE LA CALIDAD II

4-2-10
RHC-0706

AUDITORIA DE 
RECURSOS
HUMANOS

4-2-10
RHC-0707


